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Comisia pentru muncd, familie
51 protectie sociald
Nr XXVII/165/2020

RAPORT

asupra propunerii legislative privind planul special de gestiune a resurselor umane

In conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, cu modificérile
ulterioare, Comisia pentru muncd, familie §i protectie sociald, prin adresa nr. L356/2020, a fost
sesizatd de citre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii i elaboririi raportului, asupra
propunerii legislative privind planul special de gestiune a resurselor umane, inifiatori Senatori gi
Deputati;Ghica Cristian - senator USR; Chichirdu Cosette-Paula - deputat USR; Dehelean Silviu -
deputat USR; lurigniti Cristina-lonela - deputat USR; Nasui Claudiu-Iulius-Gavril - deputat USR;
Prund Cristina-Madilina - deputat USR; Rodeanu Bogdan-Ionel - deputat USR; Seidler Cristian-
Gabriel - deputat USR.

Propunerea legislativd are ca obiect de reglementare modificarea §i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codu! administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri, cu modificarile si completirile ulterioare, interventiile legislative
vizdnd adoptarea unor masuri referitoare la gestiunea resurselor umane, in cazurile in care se
instituie starea de urgentd sau starea de asediu.

Consiliul Legislativ transmite un aviz favorabil.

Consiliul Economic §i Social a analizat propunerea legislativa si a avizat-o favorabil.

Comisia pentru administratie publica transmite avizul cu nr. 180-FAVORABIL.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancari si piafd de capital transmite avizul cu
nr. 324-NEGATIV.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte §i minoriti{i transmite avizul
cunr. 341-NEGATIV.

in cadrul dezbaterilor s-au formulat amendamente care, supuse votului, au fost respinse
si se regisesc in anexa la prezentul raport.

La dezbaterea propunerii legislative au participat, in conformitate cu prevederile art.63
din Regulamentul Senatului, cu modificarile ulterioare, din partea Guvemulul reprezentanti ai
Ministerului Muncii st Justitiei Sociale.

Pe parcursul mai multor sedinte, membrii Comisiet pentru munca, familie §i protectie
sociald au analizat propunerea legislativd, amendamentele depuse si avizele primite si, in final, in
sedinta din 30 iunie 2020, au hotart, cu majoritate de voturi, si adopte raport de respingere,
insofit de amendamente respinse.

In consecintd, Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald supune spre dezbatere
si adoptare, Plenului Senatului, raportul de respingere a propunerii legislative.



In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativi face parte din categoria
legilor organice. '

Propunerea legislativd urmeazd a fi adoptatd de Senat fin calitate de prima Camerd
sesizata,

Presedinte, Secretar,

-Senator Ion ROTARU Senator Florian-Dorel BODOG




Anexa la Raport nr XXVIi/356/2020

AMENDAMENTE RESPINSE
L356/2020 - Propunere legislativd privind planul special de gestiune a resurseior umane
Nr. Forma initiatorului Amendament Moativare
Crt.
1. LEGE Lege pentru modificarea si completarea Tehnica [egislativa
privind planul special de gestiune a resurselor | Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019
uiane privind Codul administrative si pentru Toate amendamente depuse de
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind dl depuat Cristian-Gabriel
salarizarea personalului platit din fonduri SEIDLER sunt pe chestiuni de
publice tehnica legislativa
2. | Art. . - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. Art. . - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

57/20189 privind Codul administrativ, publicat3
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
555 din S iulie 2019, se modifica si se
completeaza, dupa cum urmeaza:

1. Dupa articolul 368, se introduce un nou
articol:

Articolul 368
Planul special de gestiune a resurselor umane

(1) Planul special de gestiune a resurselor
umane este realizat de citre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, In urmatoarele
situatii:

a} in cazul intreruperii sau reducerii temporare a
activitatii autoritaii sau institutiei publice,

57/2019 privind Codul administrativ, publicat3 in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 555
din 5 iulie 2019, cu modificarile §i completirile
ulterioare, se modifica si se completeaza, dupa
cum urmeaza:

Amendament 1

1. Dupa articolul 368, se introduce un nou articol,
art. 368" cu urmitorul cuprins:

Articolul 368

Planul special de gestiune a resurselor umane

(1) Planul special de gestiune a resurselor umane
este realizat de cadtre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, in urmétoarele situatii:

a) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a

activitatii autoritatii sau institutiei publice, partial
sau in intregul sau, pe baza unor decizii externe

institutiei sicare-facimposibild-desfisurarea

Tehnica legislativa

Tehnica legislativa




partiat sau in intregul sdu, pe baza unor decizii
externe institutiei gi care fac imposibila
desfasurarea activitatii conform atributiilor sale
legale;

b} pe durata intreruperii sau reducerii
temporare a activitatii autoritatii sau institugiei
publice, partial sau in intregul sau, ca urmare a
decretdrii staril de asediu sau starii de urgenta
potrivit art. 93 alin. {1} din Constitutia Romaniei,
republicata.

. g iaas . .. .
’

b) nemodificat

Amendament 2
Art. 368"
Planul special de gestiune a resurselor umane

(1) Planul special de gestiune a resurselor
umane  este realizat de cdtre
conducdtorul autoritdtii sau institutiei
publice, in urmatoarele situatii:

a) in cazul intreruperii sau reducerii
temporare a activitatii autoritdtii sau
institutiei publice, partial sau in intregul
sdu, pe baza actelor normative in
vigoare/decizillor  autorititilor cu
atributii in acest sens, dupa caz, care fac
imposibild desfasurarea activitatii
conform atributiilor sale legale;

b} pe durata intreruperii sau reducerii
temporare a activitatii autoritatii sau
institutiei publice, partial sau n intregul
sdu, ca urmare a decretdrii starii de
asediu sau stdrii de urgen{d potrivit
art.93 alin.{1) din Constitutia Romaniei,
republicatd sau a instituirii starii de
alerta.

AUTOR:

Amendament necesar pentru
clarificarea normei.




{2) Conducdtorul autoritatii sau institutiei
publice este obligat ca, In termen de 5 zile de la
data aparitiei oricdreia dintre situatiile
prevazute la alin. {1}, sa stabileascd planul
special de gestiune a resurselor umane, cu
consultarea prealabila a sindicatelor
reprezentative de la nivelul autoritatii sau
institutiei publice sau a reprezentantilor
functionarilor publici si/sau ai salariatilor, dupa
caz. In situatia in care nu exist3 niciun sindicat
reprezentativ la nivelul autoritatii sau institutiei
publice, la consultarea prealabilad participi
organizatiile sindicale reprezentative la nivel
superior, daca sindicatele nereprezentative sunt
afiliate la astfel de organizatii sindicale.

(3} Planul special de gestiune a resurselor
umane se referd la toate categoriile de personal
bugetar, cu excepiia:

a) personalului din unitatile sanitare;

b) magistratilor, personalul asimilat acestora si
personalul auxiliar din cadrul instantelor;

¢) personalul didactic de predare din unitétile si
institutiile de invatamant;

Eleonora-Carmen HARAU - senator PNL
(2)Conducdtorul autoritatii sau institutiei
publice este obligat ca, in termen de 5 zile de
la data aparitiei oricareia dintre situatiile
prevdzute la alin.(1), s& stabileasca planul
special de gestiune a resurselor umane, cu
consuitarea prealabild a sindicatelor legal
constituite si reprezentative la nivelul
autoritatii sau institugiei publice. in situatia
in care la nivelul autoritatii sau institutiei
publice nu existd niciun  sindicat
reprezentativ, dar existd un sindicat
nereprezentativ legal constituit si afiliat la o
federatie reprezentativi in sectorul de
activitate respectiv, la consultarea prealabild
participa reprezentantii federatiei
sindicale.Acolo unde nu sunt constituite
sindicate, la consultarea prealabild participa
reprezentanti alegi ai functionarilor publici
sifsau salariatilor, dup3 caz.

AUTOR:
Eleonora-Carmen HARAU - senator PNL

(3) nemodificat




d} personalul din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationals;

e) persoanele numite sau alese in functii de
demnitate publica;

f) secretarul general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

g) secretarul general si secretarul general
'adjunct din cadrul autoritatilor i institutitlor
publice prevazute la art. 369;

h) prefectul, subprefectul si seful oficiufui
prefectural.

{4) Planul special de gestiune a resurselor
umane este revizuit cel putin la intervale
repetitive de 30 de zile sau ori de céte ori
conducatorul autoritatii sau institutiei publice
considera necesar, pana la reluarea totala a
activitatii ca urmare a incetarii situatiei
prevazute la alin.(1).

(5) La intocmirea si la revizuirea planului special
de gestiune a resurselor umane, dupa caz, se
are in vedere, obligatoriu, evaluarea in cifre
absolute si procentual a fiuctuatiei gradului de
incdrcare cu sarcini de serviciu la nivelul fiecdrui
compartiment al autoritatii sau institutiei
publice, Thainte si Tn timpul situatiei prevazute la
alin.(1).

{6) In baza planului special de gestiune a
resurselor umane, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice dispune masuri individuale,
pentru o parte sau pentru tot personalul din

(4) Planul special de gestiune a resurselor umane
este revizuit eelputin la intervale repetitive de
30 de zile sau ori de cate ori conducatorul
autoritdtii sau institutiei publice considerd
necesar, pana la reluarea totala a activitatii ca
urmare a incetdrii situatiei prevazute la alin.(1).

{5) nemodificat

Amendament 1

(6} In baza planului special de gestiune a
resurselor umane, conducatorul autoritatii sau
institutiel publice dispune masuri individuale,
pentru o parte sau pentru tot personaiul din

subordine, ,
pana la reluarea totala a activitatii ca urmare a

Tehnic3 legislativa




subordine, cu respectarea dispozitiilor alin. (5), :

pana la reluarea totala a activitatii ca urmare a
incetarii situatiei prevazute la alin.{1). Masurile
individuale ce pot fi dispuse de conducétorul
autoritatii sau institutiei publice sunt:

a) exercitarea atributiilor de serviciu de la
domiciliu, daca este posibil si situatia o impune,
caz in care prevederile art.108 alin.(1) si (3) din
Legea nr.53/2003 - Codul muncii se aplica in
mod corespunzator si functionarilor publici;

b) reducerea programuiui de lucru de la 5 zile la
4 zile pe sdptdmana, cu reducerea
corespunzatoare a salariului lunar, daca
fluctuatia gradului de incarcare cu sarcini de
serviciu, inainte si in timpul situatiei previzute
la alin.(1), la nivelul compartimentului, evaluata
procentual, este de cel mult de 20%;

¢) suspendarea raportului de munci sau de
serviciu din initiativa angajatorului ori a
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice,
dac3 fluctuatia gradului de Tncarcare cu sarcini
de serviciu inainte i in timpul situatiei
prevazute la alin.{1), la nivelul
compartimentului, evaluata procentual, este de
peste 20%.

incetarii situatiei prevazute la alin.(1}. Masurile
individuale ce pot fi dispuse de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice sunt:

a) exercitarea atributiilor de serviciu de la
domiciliu, daca este posibil si situatia o impune,
caz in care prevederile art.108 alin.(1) i (3} din
Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplica
in mod corespunzator si functionarilor publici;

b) nemaodificat

¢) nemadificat

Amendament 2

(6) In baza planului special de gestiune a
resurselor umane, conducatorul autoritafii sau
institutieipublice dispune masuri individuale,
pentru o parté sau pentru tot personalul din
subordine, curespectarea dispozitiilor alin.(5),
pana la reluarea totald a activitatii ca urmare a
fncetdrii situatieiprevdzute la alin.(l). Masurile
individuale ce pot fi dispuse de conducatorul
autoritatii sau institufieipublice sunt:

a) exercitarea atributiilor de serviciu prim munca
la domiciliu, dacd este posibil si dacd situatia o

Tehnica legislativa

Tehnica legislativa




{7) Masurile prevazute la alin.(6) lit. b} sau ¢} se
stabilesc de cdtre conducatorul autoritétii sau
institutiei publice, prin rotatie, pe pericade de
timp similare, proportional cu fluctuatia
gradului de Incarcare cu sarcini de serviciu
exprimatd procentual la nivel de compartiment,
raportat la durata estimata a situatiei previzute
la alin.{1), astfel incat's3 nu existe discriminari in
aplicarea masurilor individuale fatd de
personalul bugetar cu atributii identice sau care
indeplinesc sarcini similare. Prioritizarea
aplicarii masurilor prevazute la alin.(6) lit.b) sau

impune, caz in care prevederile art.108 alin.{1) si
{3) din Legea nr.53/2003 Codul muncii se aplica

_fn modcorespunzator si functionarilor publici;

b) reducerea programului de lucru de la 5 zile la 4

zile pe saptamana, cu reducerea
corespunzdtoarea  salariului  lunar, daca
reducerea activitatii compartimentului

autoritatii sau institutiei publice este de cel mult
de20%,;

¢} suspendarea raportului de muncd sau de
serviciu din inifiativa angajatorului ori a
conducdtoruluiautoritdtii sau institutiei publice,
dacd reducerea activititii compartimentului
autoritatii sau -institutiei publice este depeste
20%.

AUTOR:

Eleonora-Carmen HARAU —senator PNL

{7) Masurile prevazute la alin.(6} lit. b) sau ¢) se
stabilesc de catre conducatorul autoritdtii sau
institutiei publice, prin rotatie, pe perioade de
timp similare, proportional cu fluctuatia gradului
de incdrcare cu sarcini de serviciu exprimata
procentual la nivel de compartiment, raportat la
durata estimatd a situatiei prevazute la alin.(l},
astfel incat sa nu existe discriminari in aplicarea
masurilor individuale fatd de personalul bugetar
cu atributii identice sau care Indeplinesc sarcini
similare.

Prioritizarea aplicarii imasurilor prevazute la
alin.(6}, lit.b) sau (3} fatad depersoanele din cadrul
aceluiasi compartiment este stabilitd de catre

Se impune reanalizarea
sintagmelor “fluctuatii ale
gradului” precum si raportarea in
procente a gradului de reducere
a activitatii.

Mentinerea in forma initiatorului
este impredictibila juridic




¢} fata de persoanele din cadrul aceluiasi
compartiment este stabilitd de catre
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice
cu consultarea prealabila a sindicatelor
reprezentative de la nivelul autoritatii sau
institutiei publice sau a reprezentantilor
functionarilor publici sifsau ai salariatilor, dupi
| caz. In situatia in care nu exista niciun sindicat
reprezentativ la nivelul autoritdtii sau institutiei
publice, la consultarea prealabild participa
organizatiile sindicale reprezentative la nivel
superior, daci sindicatele nereprezentative sunt
afiliate la astfel de organizatii sindicale.

{8) In aplicarea prezentului articol, prin notiunea
de compartiment se intelege fiecare structura
organizatorica in parte, indiferent de nivelul la
care este infiintatd, potrivit organigramei
autoritatii sau institutiei publice.

conducatorul autoritatii sauinstitutiei publice cu
consultarea prealabild a sindicatelor legal
constituite §i reprezentative la nivelul autoritatii
sau institutiei publice. in situatia n care la
nivelul autoritatii sau institugiei publice nu
existd niciun sindicat reprezentativ dar existd un
sindicat  nereprezentativ  legalconsultarea
prealabild participa reprezentantii federatiei
sindicale. Acolo unde nu sunt constituite
sindicate, la consultarea prealabild participa
reprezentantii alesi ai functionarilor publici
sifsau ai salariatilor, dupa caz.

AUTOR:
Eleonora-Carmen HARAU — senator PNL

(8) nemodificat -

2. La art.456, dupa alin.(3) se introduce un
alineat nou, alin.(4), cu urmatorul cuprins:

{4} Prevederile alin.{1)} lit. e} nu se aplicd in
situatia suspendarii raportului de serviciu la
initiativa conducatorului autoritatii sau
institutiei publice prin aplicarea prevederilor
art.368", indiferent de pericada acestei
suspendari.

2. Dupa alineatul (3) al articolului 456 se
introduce un nou alineat, alin.{4) cu urmatorul
cuprins:

{4) nemodificat

Tehnica legislativa

3. La art. 485, alin.(8) se maodificd i va avea
urmatorul cuprins:

3. Alineatul {8} al articolului 485 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

Tehnica legislativa




{8) Evaluarea performantelor profesionale
individuale se realizeaza in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor

publici, cu exceptia suspendarii raporturilor de
serviciu la initiativa conducatorului autoritatii
sau institutiei publice prin aplicarea prevederilor
art.368"

{8} nemodificat

4. la art. 512, alin. (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici poate interveni de drept,
la initiativa functionaruiui public, la initiativa
conducatorului autoritatii sau institutiei publice
-ori prin acordul partilor. Suspendarea de drept a
raporturilor de serviciu si suspendarea
raporturilor de serviciu la initiativa
functionarului public se constata prin act
administrativ, suspendarea raporturilor de
serviciu la initiativa conducatorului autoritatii
sau institutiei publice se dispune prin act
administrativ de catre persoana care are
competenta de numire, iar suspendarea
raportului de serviciu prin acordul partilar se
aproba prin act administrativ de cdtre persoana
care are competenta de numire, la cererea
functionarului public, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art.
531.

4. Alineatul (1) al articolului 512 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

(1) nemodificat

Tehnica legislativa

5. Dupd articolul 514, se introduce un nou
articol, art.514%, cu urmétorul cuprins:

5. Dupa articolul 514, se introduce un nou articol,
art.514" cu urmitorul cuprins:




Articolul 514
Suspendarea raportului de serviciu la initiativa
conducatorului autoritatii sau institutiei publice

{1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa
conducatorutui autoritatii sau institutiei publice
exclusiv pe baza planului special de gestiune a
resurselor umane previizut la art. 3687, in
urmatoarele situatii:

a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a
activitagii autoritatii sau institutiei publice,
partial sau in Tntregul sdu, pe baza unor decizii
externe institutiei si care fac imposibila
desfasurarea activitatii conform atributiilor sale
legale;

b} pe durata intreruperii sau reducerii
temporare a activitdtii autoritatii sau institutiei
publice, partial sau in intregul sdu, ca urmare a
decretarii starii de asediu sau starii de urgenta
potrivit art. 93 alin. {1) din Constitutia Romaniei,
republicata.

Amendament 1
Articolul 514*
Suspendarea raportului de serviciu la inifiativa
conducatorului autoritatii sau institutiei publice
(1) Raportul de serviciu se suspenda {a initiativa
conducatorului autoritatii sau institutiei publice
numai in cazul aplicdrii planului special de
gestiune a resurselor umane prevazut la art.
368" in-urmitoarele-situatii:

Vi Lint . I ..

Amendament 2
Articolul 514"

Suspendarea raportului de serviciu la initiativa
conducatorului autoritatii sau institutiei publice
(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa
conducatorului autoritatii sau institutiei publice
exclusiv pe baza planului special de gestiune a
resurselor umane prevazut la art. 368%, in
urmatoarele situatii:

Tehnica legislativa

a) in cazul intreruperii sau reducerii




{2} Pe durata intreruperii sau reducerii
temporare a activitatii prevazute la alin. (1),
personalul bugetar se afla la dispozitia
autoritatii sau institutiei publice, conducatorul
acesteia putand dispune oricdnd reluarea
activitatii, partial sau in intregul sdu si doar pe
baza planului special de gestiune a resurselor
umane previzut la art. 368",

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (5) si (6)
ale art. 424, perioada de suspendare a
raportuiui de serviciu la inifiativa conducatorului
autoritatii sau institutiei publice constituie

temporare a activitatii autoritatii sau
institutiei publice, partial sau iIn intregul
sau, pe baza actelor normative in
vigoare/deciziilor  autorititilor cu
atributii in acest sens, dupa caz, care fac
imposibilad desfasurarea activitatii
conform atributiilor sale legale;

b} pe durata intreruperii sau reducerii
temporare a activitatii autoritdtii sau
institutiei publice, partialsau in intregul
sdu, ca urmare a decretdrii stirii de
asediu sau starii de urgenta potrivit art.
93 alin{1) din Constitutia Romaniei,
republicatd, sau a instituirii starii de
alerta.

AUTOR:
Eleonora-Carmen HARAU — senator PNL

{2) Pe durata intreruperii sau reducerii
temporare a activitatii prevazute la art. 368,
personalul bugetar se afid la dispozitia autoritatii
sau institutiei publice, conducdtorul acesteia
putdnd dispune oricind reluarea activitatii,
partial sau in intregul sdu si doar pe baza planului
special de gestiune a resurselor umane previzut
la art. 368".

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 424 alin.

{5) si (6), perioada de suspendare a raportului de
serviciu la iniiativa conducatorului autoritatii sau
institutiei publice constituie vechime In munca, in




vechime in munca, in specialitate si in grad
profesional.

specialitate si in grad profesional.

7. | 6. La art.528 alin. (6), dupa litera c), se introduce | 6. La articolul 528 alineatul (6), dupi litera c), se | Tehnicd legislativa
o nouad literd, litera d), cu urmatorul cuprins: introduce o noua litera, litera d) cu urmatorul
cuprins:
d} prin mijloace electronice de comunicare; d) prin mijloace electronice de comunicare;
8. | 7. La art. 528 alin. (7}, dupa litera d}, se 7. La articolul 528 alineatul (7}, dupa litera d}, se | Tehnica legislativa
introduce litera e): introduce o noua literd, litera e) cu urmatorul
cuprins:
e} activarea optiunilor mijloacelor electronice e} mijloace electronice de comunicare-activarea
de comunicare referitoare ia primirea si citirea | epfiunilor-mijloacelor-electronice-de Tehnicd legislativad
mesajelor electronice. i i il ieiti
9. | 8. La articolul 531, litera e) se modifica si va 8. La articolui 531, litera e) se modifica si va avea
avea urmatorul cuprins: urmatorul cuprins:
e) perioada pentru care se constatd, se dispune | e} nemodificat
sau se aproba suspendarea raporturilor de
serviciu;
10. | Art. ll. = Dupa articoluf 27 din Legea-cadru nr. Amendament 1 Acordarea indemnizatiei pe perioada

153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 492 din 28 lunie
2017, se introduce un nou articol, articolul 27%,
cu urmatorul cuprins:

Art. 27", - Indemnizatia pe perioada suspendarii
raporturilor de munca sau de serviciu din
initiativa angajatorului ori a conducatorului

ART.iI SE ELIMINA
AUTOR:
Eleonora-Carmen HARAU - senator PNL

suspendarii raporturilor de munca saude
serviciu, din initiativa angajatoruiui sau a
conducdtorului autoritdtii sau institutiei
pubtlice,pentru  functionarii publici si
personalul contractual din sectorul
bugetar poate fireglementatda prin
modificarea si completarea prevederilor
0.U.G. nr.57/2019 - Coduladministrativ.

Propunem  eliminarea art.li  din
propunerea legislativd,decarece
reglementarea platii acestei indemnizatii




autoritatii sau institutiei publice

{1) Pe durata suspendarii raporturiior de munca
sau de serviciu din initiativa angajatorului ori a
conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
in temeiul art. 368" alin.(6) lit.c) din QUG
57/20189 privind Codul administrativ, personalul
contractual si/sau functionarii publici implicati
in activitatea redusa sau intrerupts, care nu mai
desfasoara activitate, beneficiaza de o
indemnizatie, platita din fondut de salarii, in
valoare de 75% din salariul lunar corespunzator
locului de munca ocupat, dar nu mai muit de
75% din castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de
stat in vigoare.

(2) indemnizatia prevazuta la alin. (1) este
supusa impouzitdrii si platii contributiilor sociale
obligatorii, conform prevederilor Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile
si completarile ulterioare.

{3) Prin exceptie de la dispozitiile art, 18 alin.
(2), pe perioada prevézuta la alin.(1) se acorda
indemnizatia de hrani, cu incadrarea in
prevederile art.25 alin. (1).

Amendament 2

Art. ll. — Dupa articolul 27 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificariie si
completarile ulterioare, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 492 din 28 lunie
2017, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
se introduce un nou articol, articolul 27, cu
urmatorul cuprins: '

Art. 27*. - Indemnizatia pe perioada suspendirii
raporturilor de munca sau de serviciu din
initiativa angajatorului ori a conducatorului
autoritatii sau institutiei publice

(1) Pe durata suspendarii raporturilor de muncj
sau de serviciu din initiativa angajatorului ori a
conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
in temeiul art. 368" alin.(6) lit. c) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2018 privind
Codul administrativ, cu modificirile si
campletdrile ulterioare, personalul contractual
si/sau functionarii publici implicati in activitatea
redusd sau intreruptd, care nu mai desfasoara
activitate, beneficiazd de o indemnizatie, platita

nu face obiectul Legii-cadru nr.153/
2017.

Consideram totodata faptul ca
dispozitiile art.27* alin.{1) intrd in
contradictie cu Legeanr.53/2003 Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, instituind
olimitare suplimentara si excesiva a
indemnizatiei de somaj, limitand-o la
75% din salariul mediubrut, in conditiile
n care Codul muncii prevede ¢a
valoarea indemnizatiei este de cel putin
75%din salariul de baza.

Tehnica legislativa




din fondul de salarii, in valoare de 75% din
salariul de baza lunar corespunzitor locului de
munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din
castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de
stat in vigoare.

{2)nemodificat

{3} nemodificat

e



